
　
　

令和6年度に新たに採用された一般職の職員の状況は、次のとおりです。

令和6年度に離職した一般職の職員の状況は、次のとおりです。
合　計
5

①部門別職員数の状況と主な増減理由

特別行政

②第6次及び第７次定員適正化計画の数値目標及び進捗状況

76 （74）

※（）は出向職員数。出向職員数は計画職員数に含まれない。

①試験期日　 第1次試験　（職務能力試験　職務適応性検査）

　　　　　　 第2次試験　（作文試験　人物試験「面接試験」）  

②試験結果　 試験応募者数　 一般事務（高卒程度） 29人

　 第1次試験合格者　 一般事務（高卒程度） 6人

　 第2次試験合格者　 一般事務（高卒程度） 1人

①試験期日　 第1次試験　（職務能力試験　職務適応性検査作　文試験）
　　　　　　 第2次試験　（人物試験「面接試験」）  
②試験結果　 【一般事務】

試験応募者数　 一般事務（高卒程度） 3人
　 第1次試験合格者　 一般事務（高卒程度） 1人
　 第2次試験合格者　 一般事務（高卒程度） 1人

　一般職の職員：湯前町の場合、町職員全員が一般職の職員となります。

１．職員の任免及び職員数の状況
（１）職員の採用

区　分 職　種 採用者数（人）

湯前町職員人事行政の運営等状況の公表

　湯前町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成１７年条例第１５号）に基づき、湯前町職員の人事行政
の運営等の状況について、次のとおり公表します。

令和7年8月
湯前町長　長谷 和人

※用語の定義
　町職員：職員のうち、臨時的に任用させた職員及び非常勤職員を除く。

高等学校卒業程度 栄養士 1

（２）職員の離職
（単位：人）

定年退職 早期退職 分限免職 懲戒免職 任期満了 死亡退職 普通退職

3

（３）職員数
※職員数は、各年の4月1日現在 （単位：人）

区分 職員数 対前年
主な増減理由

部門 令和6年

0 2 0 0 0 0

令和5年 増減数

一　般
行　政
部　門

議　会 2 2 0

税　務 6 6 0

衛　生 7 7 0

建　設 6 7 △ 1

民　生 4 4 0

総　務 16 16 0

農　林 10 10 0
商　工 4 5 △ 1 機構改革による配置見直し

配置見直しによるため
小　計 55 57 △ 2

教育委員会 9 8 1 配置見直しによるため

国　保 2 2 0
公　営
企　業

等

水　道 1 1 0
下水道 1 1 0

合　　計 69 71 △ 2

※職員数は、各年度4月1日現在 （単位：人）

介　護 1 2 △ 1 配置見直しによるため
小　計 5 6 △ 1

令和7年

計画職員数
（）は第6次計画

（66） （66） （70） （71） （72）

年度 令和2年 令和3年 令和4年 令和5年 令和6年

71
（うち1）

２．職員の競争試験及び選考の状況
令和7年4月1日付で一般事務（高卒程度）の採用のため実施　※テストセンター試験

令和6年7月6日～7月31日

令和6年8月31日

※独自試験

実職員数
66

（うち1）
65

（うち1）
70

（うち1）
71

（うち1）
69

（うち1）

令和7年4月1日付で一般事務（高卒程度）の採用のため実施
令和6年9月22日
令和6年10月26日
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【就職氷河期世代枠】
試験応募者数　 一般事務（高卒程度） 12人

　 第1次試験合格者　 一般事務（高卒程度） 4人
　 第2次試験合格者　 一般事務（高卒程度） 3人

①試験期日　 第1次試験　（職務能力試験　職務適応性検査作　文試験）
　　　　　　 第2次試験　（人物試験「面接試験」）  
②試験結果　 試験応募者数　 一般事務（高卒程度） 2人
　 第1次試験合格者　 高校卒程度 1人
　 第2次試験合格者　 高校卒程度 1人

①試験期日　 第1次試験　（書類選考）
　　　　　　 第2次試験　（人物試験「面接試験」）  
②試験結果　 試験応募者数　 任期付学芸員 2人
　 第1次試験合格者　 任期付学芸員 2人
　 第2次試験合格者　 任期付学芸員 2人

千円 千円 千円 ％ ％ 　

計 Ｂ

※職員手当＝扶養手当、住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、管理職手当、日直手当

（資料：給与実態調査）

（４）職員の初任給の状況（令和6年4月1日現在） (単位：円）

令和7年2月15日

※第１次試験は熊本県町村会が行う「令和6年度市町村職員採用共同試験（追加募集）」により実施
令和7年4月1日付で任期付学芸員の採用のため実施

令和7年3月18日

※独自試験

※第１次試験は熊本県町村会が行う「令和6年度市町村職員採用共同試験」により実施
令和7年4月1日付で一般事務（高卒程度）の採用のため実施

令和7年1月26日

３．職員の給与、勤務時間その他の勤務条件及び服務の状況
（１）人件費の状況（資料：決算統計「普通会計」）

区　分
住民基本
台帳人口

歳出額　Ａ 実質収支 人件費　Ｂ
人件費率 前年度

（Ｂ／Ａ） 人件費率

令和6年度
決　算

R6.3.31　　人

3,480 4,867,897 245,991 605,509 12.44 12.04%

（２）職員給与費の状況（資料：決算統計「普通会計」）

区　分 職員数　Ａ
給　　与　　費 一人当たり給与費

給料 職員手当 期末・勤勉手当 Ｂ／Ａ

（３）職員の平均給料月額及び平均年齢状況（令和6年4月1日現在）

区　分
平均給料月額 平均年齢

備考
（百円） （歳）

千円

65 191,475 19,855 77,494 288,824 4,443
令和6年度
決　算

人 千円 千円 千円 千円

平均 2,866 40.1

区　　分
湯前町 国

初　任　給 初　任　給

一般行政職
大学卒 2,928 40.1

短大卒 3,601 53.3

高校卒 2,681 35.3

一般行政職
大学卒 220,000 220,000

高校卒 188,000 188,000

人件費

12.44%

物件費

13.28%

維持補修費

0.60%

扶助費

11.66%

補助費等

13.89%

公債費

6.27%

積立金

8.55%

投資、出資、貸付金

0.00%

繰出金

4.99%

投資的経費

28.32%

総額
4,867,897

千円
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（５）職員の経験年数別、学歴別平均給料額の状況（令和6年4月1日現在） （単位：百円）

（資料：給与実態調査）

（６）一般行政職級別職員数の状況（令和6年4月1日現在）

1級 2級 3級 4級 5級 6級

13 7 17 8 7 2

24.1 13.0 31.5 14.8 13.0 3.7

職　員 14 8 17 10 7 2

構成比 24.1 13.8 29.3 17.2 12.1 3.4

（資料：給与実態調査）

（７）職員手当の状況
①期末・勤勉手当（令和6年4月1日現在）

注）職務の級による加算措置有り

②退職手当（令和6年4月1日現在）

③管理職手当（令和6年4月1日現在）

④扶養手当（令和6年4月1日現在）

特定加算:16歳から22歳までの子は1人につき5,000円加算

⑤住居手当（令和6年4月1日現在）

⑥通勤手当（令和6年4月1日現在）

⑦単身赴任手当（令和6年4月1日現在）

⑧その他特殊勤務手当等

（８）勤務時間の状況
○一般業務：午前8時30分から午後5時15分まで
・うち、休憩時間：正午～午後1時　
○共同調理業務：午前8時15分から午後5時まで 委託業務のため削除
（９）年次有給休暇取得の状況（令和6年中）

※１年間の年次有給休暇：20日（次年度への繰越最高20日）
※出向の職員を除く。

20年以上25年未満

3,542
一般行政職

大学卒 2,765 2,967

高校卒 2,347 2,753

区　　分 10年以上15年未満 15年以上20年未満

2,967
区　　分 25年以上30年未満 30年以上35年未満 35年以上

一般行政職
大学卒 3,681 4,029 3,893

構成比(%) 100.0

高校卒 3,361 3,778 3,916

前年度
58

100.0

期　別 期末手当 勤勉手当

区　分 計

職員数(人） 54

4.600月分

勤続年数 自己都合による退職 早期・定年による退職

計

　6月期 1.225月分 1.025月分 2.250月分

12月期 1.275月分 1.075月分 2.350月分

20年 19.6695月分 24.586875月分

25年 28.0395月分 33.270750月分

計 2.500月分 2.100月分

対象管理職
対象職員数

（人）
支給額

課長・局長・室長 9 総務課長：34千円、その他課長、審議員等：29千円

35年 39.7575月分 47.709000月分

最高限度額 47.7090月分 47.709000月分

支給額 6,500円 10,000円 6,500円

区　分 借家・間借り

区　分 配偶者 配偶者以外の子等 父母等

支給額 月額55,000円以内 月額2,000円から31,600円以内

区　分 距離 支給額

支給額 月額28,000円以内

区　分 交通機関利用 交通用具（自家用車等）利用

取得率

71人 38.2日 11.9日 31.2%

支給額 60キロメートル以上 月額30,000円から100,000円以内

支給なし。

職員数 一人当たり平均付与日数 一人当たり平均取得日数
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（10）育児休業及び介護休暇取得状況（令和6年度中）
・育児休業　前年度に子が出生した職員数　 男 2人 、女 1人
・育児休業　前年度に育児休業した職員数 男 0人 、女 1人
・介護休暇　休暇取得者なし

（11）病気休暇取得状況（令和6年度中）
　・取得職員数　2名

４．分限処分、懲戒処分の状況（令和6年度中）
（１）分限処分 (単位：人）

(注）当該年度において同一の職員が複数回にわたって分限処分に付された場合は、重複計上。

（２）懲戒処分 (単位：人）

(注）当該年度において同一の職員が複数回にわたって懲戒処分に付された場合は、重複計上。

５．職員の研修の状況（令和6年度中）※地域おこし協力隊・会計年度任用職員含む
研修名／区分 県内研修 県外研修 リモート研修 延べ参加人員

熊本県市町村職員研修協議会主催研修 20人 0人 0人 20人

球磨郡町村会研修（新規採用職員等研修） 1人 0人 0人 1人

安全運転実技研修 10人 0人 0人 10人

実務研修（専門事業関連） 22人 9人 3人 34人

市町村アカデミー研修 0人 0人 0人 0人

NOMA（日本経営協会） 0人 0人 2人 2人

JIAM（地域おこし関連） 0人 1人 0人 1人

先進事例等研修 0人 0人 0人 0人

その他研修 0人 0人 0人 0人

オンライン研修システムによる研修受講者 - - 6人 6人

小計 53人 10人 11人 74人

庁舎内研修 タイムパフォーマンス研修 45人

公共調達・補助事業事務研修 54人

合計 53人 10人 11人 173人

６．職員の福祉（令和6年度中）
（１）職員健康診断事業

区分 合計 職員 会計年度任用職員 特別職
①生活習慣病検診受診者 77人 42人 34人 1人
②人間ドック受診者 29人 24人 3人 2人

（２）公務災害補償の状況
区分 受理件数 認定件数 取り下げ件数 備考

①公務災害 2件 2件 0件
②通勤災害 0件 0件 0件

７．勤務条件に関する措置の要求状況
該当なし

８．不利益処分に関する不服申立の状況
該当なし

発行所：湯前町役場総務課
問い合わせ先：同上（℡0966-43-4111）

うち認定1件は令和7年認定

休職 0

免職 0

区分 処分人数

処分の理由

処分の理由

訓告等 4 地方公務員法第29条第1項第1号

減給 0
戒告 0

免職 0
停職 0

降任 0

区分 処分人数
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