
１ 任用期間
令和８年４月１日～令和９年３月３１日

２ 職種ごとの条件と募集人数

3 共通条件

湯前町非常勤職員(会計年度任用職員)を
募集します!

③介護予防事業支援員② 一般事務① 看護師または保健師職種

１人１人１人募 集 人 数

高校卒高校卒看護師または保健師として
5年以上の実務経験がある人

学 歴 免 許
など

介護予防事業全般、
一般事務

(パソコン操作あり)、
窓口、電話対応業務など

一般事務
(パソコン操作あり)、

窓口、電話対応業務など

国民健康保険保健事業全般
(訪問指導等)、

一般事務(パソコン操作あり)、
窓口、電話対応業務など

仕 事 内 容

月曜日～金曜日勤 務 日

週３０時間
(週５日・１日６時間)

午前８時３０分～
午後３時３０分

週３５時間
(週５日・１日７時間)

午前８時３０分～午後４時３０分勤 務 時 間

※上記を基本とし、管理監督者の指定により変更することがあります。

正午～午後１時休 憩 時 間

土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始休 日

湯前町保健センター湯前町役場 税務町民課勤 務 場 所

月額 17万9,458円月額 17万7,935円月額 21万8,400円
報 酬 額

※学歴、職歴に基づいて、給与を増額することがあります。

通勤手当、期末手当、勤勉手当諸 手 当

あり昇 給 制 度

業務の必要から発生することがある時間外労働

年次有給休暇、夏季休暇などの特別休暇あり休 暇

熊本県市町村職員共済組合・厚生年金保険・雇用保険に加入社 会 保 険

労働災害補償保険または非常勤公務災害補償制度労 災 保 険

健康診断、ストレスチェックありそ の 他

地方公務員法第２２条の２に規定のある「会計年度任用職員」としての任用任 用 根 拠

申し込み
お待ちしています



４ 申込資格
●職種ごとに定める学歴や職歴がある人
●地方公務員法第１６条で次のいずれにも当てはまらない人

・禁固刑以上の刑に処せられ、その執行が終わっていない
・湯前町職員として懲戒免職の処分を受けたか、処分から２年を経過していない
・政府を暴力で破壊することを主張する政党やその他の団体を結成したり、加入している

５ 申込方法
｢湯前町会計年度任用職員任用申込書・履歴書｣を申込先に提出(持参か簡易書留郵便で郵送)

※申込書は、問合せ先で受け取るか、町ホームページからダウンロードしてください。
※提出書類は、返却しません(不備などで受け付けできないものを除く)。
※受付期間外に到達したものは受理しません。
※記載された個人情報は、選考と任用手続き以外では使用しません。

６ 選考方法
面接

※申込者が多いときは、先に書類選考をします。
※面接の日程は、申込者に別途連絡します。

７ 募集から任用までの流れ

※申込書に記載された希望の職種は、応募者多数等によりご希望に添えないことがあります。
※任用通知を送付後、辞退の申出がないときは３月下旬に４月１日の日程をご連絡します。

８ 任用後の注意事項
●勤務態度や適性能力を確認するために１カ月の条件付採用期間を設け、この期間に職務遂行

能力の適性が低いと判断された時は、採用の取り消しや他の職種へ変更することがあります。
●職務上、知り得た秘密や個人情報を、在職中はもちろん退職後も第三者に漏らしてはいけま

せん。

９ その他
●申込者は、候補者名簿に年度内登録し、人材が必要となったときは、名簿から書類選考を行い、

連絡することがあります。

●本募集は、次年度の予算成立を前提にしています。状況によっては、募集の中止や採用の取り
やめをすることもありますので、あらかじめご了承ください。次年度予算は、3月の湯前町議会
定例会を経て決定します。

10 申込先・問合せ先

内 容時 期

申込書を申込先に提出令和８年２月１３日(金)午後５時まで
※郵送は、2/13(金)必着申込受付

申込書をもとに面接を実施令和８年２月中旬 ※2/20(金)予定面 接

文書による通知令和８年２月下旬結果通知

令和８年４月１日(水)勤務開始

申込先・問合せ先職 種

湯前町役場 税務町民課 ０９６６－４３－４１３０
〒868-0621 熊本県球磨郡湯前町1989-1① 看護師または保健師

湯前町保健センター ０９６６－４３－４１１２
〒868-0621 熊本県球磨郡湯前町1984

② 一般事務
③ 介護予防事業支援員


