令和８年度　湯前町会計年度任用職員　募集案内

１　申込受付期間
　　　令和８年８月１７日（月）から令和８年８月２４日（月）

２　任用期間
　　　令和８年９月１日（火）から令和９年３月３１日（水）

３　勤務条件
（１）共通条件
	諸 手 当
	通勤手当、期末勤勉手当

	昇給制度
	有り

	時間外労働
	業務の必要から発生する場合があります。

	休　　暇
	年次有給休暇、夏季休暇などの特別休暇あり

	社会保険
	熊本県市町村職員共済組合・厚生年金保険・雇用保険に加入

	労災保険
	労働災害補償保険又は非常勤公務災害補償制度のいずれかを適用

	そ の 他
	健康診断、ストレスチェックあり

	任用根拠
	地方公務員法第２２条の２規定の「会計年度任用職員」としての任用



（２）職種毎の条件と募集人数　　　
	職種
	一般事務

	募集人数
	１人

	学歴免許等
	高校卒

	仕事内容
	一般事務（Word・Excel等PC操作あり）
※会議録作成、議会に関する事務補助

	勤務日・
勤務時間
など
	月曜日から金曜日　・8：30～16：30のうち７時間
概ね週35時間程度の勤務をいただきます。
※申込時に希望の日数や時間を事前に記載ください。

	休　　日
	土曜日、日曜日、国民の祝日及び年末年始及び管理監督者が指定する日

	休憩時間
	１２：００から１３：００まで

	勤務場所
	湯前町役場（議会事務局）

	報 酬 額
	週35時間勤務の場合　177,935円/月
※週当たりの勤務時間及び学歴、職歴等により変動します。　

	特記事項
	上記の勤務条件は一例です。
応募者の障がい特性や勤務希望に応じて変更となる場合があります。


４　申込資格
　　　勤務条件の学歴及び職歴を有する者。
　　　※地方公務員法第１６条により、次のいずれかに該当する人は申し込みできません。
〇禁固刑以上の刑に処せられ、その執行が終わるまで、又はその執行を受けることがなくなるまでの人
〇湯前町職員として懲戒免職の処分を受け、処分から２年を経過しない人
〇日本国憲法の施行の日以後、日本国憲法又は、その下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人

５　申込方法
〇申込書の入手・提出
「湯前町会計年度任用職員任用申込書・履歴書」を湯前町役場で受け取るか、湯前町役場ホームページからダウンロードして必要事項を記入した上で、湯前町役場議会事務局に提出してください。
　　　〇提出方法
　　　　持参又は郵送（郵送の場合、簡易書留郵便に限る）
　　　〇注意事項
　　　　・所定の申込書に必要事項を漏れなく記入の上、写真を貼付してください。
　　　　・申込書に貼付する写真は、縦４ｃｍ、横３ｃｍ、上半身、正面向き、脱帽のものを使用し、裏面に氏名を記入してください。また、申込前３ヵ月以内に撮影した鮮明なものを使用してください。
　　　　・提出された書類は一切返却ができません。ただし、書類の不備等により受付できない書類は返却します。
　　　　・受付期間外に到達したものは受理しません。
　　　　・申込書に記載された個人情報は、選考及び任用手続きに必要な範囲内で使用します。　　　

６　選考方法
　　　面接にて選考を行います。申込者多数の場合、一次選考（書類選考）を事前に行うこともあります。
　　　面接の日程は、申込者に別途連絡します。

７　募集から任用までの流れ
	
	時　　期
	内　　容

	申込受付
	令和８年８月１７日から
令和８年８月２４日まで
	申込書を湯前町役場議会事務局に提出

	面　　接
	令和８年８月下旬予定
※決定次第お知らせ
	申込書をもとに面接を実施

	結果通知
	令和８年８月下旬
	文書による通知

	勤務開始
	令和８年９月１日
	


　〇任用通知を送付後、辞退の申出がない場合、８月下旬に９月１日の日程について御連絡します。

８　任用後の注意事項
　　〇勤務態度や職務の適正能力を確認するための１ヵ月の条件付採用期間が設けられます。この期間に職務遂行能力の適性が低いと判断された場合には、採用が取り消されたり他の職種へ変更されたりすることがあります。
　〇職務上知り得た秘密や個人に関する情報を、在職中はもちろん退職後も第三者に漏らすことはできません。


　　　　　　　　　　　　　≪ 問い合わせ先 ≫　 湯前町役場議会事務局
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 熊本県球磨郡湯前町１９８９番地１
　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　電話　０９６６－４３－４１３２
　　　　　　　　　　 
